
Doanh nghiệp của chúng ta tôn trọng các nguyên tắc lao động sau đây được đặt ra trong Bộ Quy Tắc Ứng Xử 
của amfori BSCI.
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Phương thức tiếp cận của amfori BSCI

Chấp hành bộ quy tắc
Doanh nghiệp của chúng ta buộc phải bảo vệ quyền 
của người lao động theo quy định của luật pháp và 
Bộ Quy Tắc của amfori BSCI.

Sự tham gia và bảo vệ người 
lao động
Doanh nghiệp của chúng ta cập nhật thông tin cho 
người lao động về các quyền và trách nhiệm của 
người lao động

Quản lý chuỗi cung ứng và ảnh 
hưởng phân tầng
Doanh nghiệp của chúng ta sử dụng các nguyên tắc 
của amfori BSCI để tác động đến các đối tác kinh 
doanh khác.

www.amfori.org

Trả công công bằng
Doanh nghiệp của chúng ta tôn trọng quyền được trả 
công công bằng của người lao động.

Cơ cấu khiếu nại
Doanh nghiệp của chúng ta cung cấp hệ thống thu 
thập các khiếu nại và đề xuất từ nhân viên.

Quyền tự do lập hiệp hội và 
quyền đàm phán tập thể
Doanh nghiệp của chúng ta tôn trọng quyền người 
lao động lập công đoàn hoặc các hình thức hiệp hội 
khác của người lao động và tham gia vào đàm phán 
tập thể.

Sức khỏe và an toàn lao động
Doanh nghiệp của chúng ta đảm bảo môi trường làm 
việc khỏe mạnh và an toàn, đánh giá rủi ro và thực 
hiện tất cả các biện pháp cần thiết để loại bỏ hoặc 
giảm thiểu rủi ro.

Bảo vệ đặc biệt đối với lao động 
trẻ tuổi
Doanh nghiệp của chúng ta cung cấp bảo vệ đặc 
biệt đối với bất kỳ người lao động nào chưa phải là 
người trưởng thành.

Không sử dụng lao động lệ 
thuộc
Doanh nghiệp của chúng ta không tham gia vào bất 
kỳ hình thức lao động nô lệ cưỡng bức, buôn người 
hoặc không tự nguyện nào.

Hành vi kinh doanh có đạo đức
Doanh nghiệp của chúng ta không dung thứ cho bất 
kỳ hành vi tham nhũng, tống tiền, tham ô hoặc hối lộ.

Không phân biệt đối xử
Doanh nghiệp của chúng ta mang lại các cơ hội bình 
đẳng và không phân biệt đối xử người lao động.

Giờ công làm việc xứng đáng
Doanh nghiệp của chúng ta tuân thủ luật về giờ làm 
việc.

Không sử dụng lao động trẻ em
Doanh nghiệp của chúng ta không thuê bất kỳ người 
lao động nào dưới độ tuổi tối thiểu theo pháp định.

Không cung cấp việc làm tạm 
thời
Doanh nghiệp của chúng ta thuê người lao động trên 
cơ sở hợp đồng được ghi nhận tuân theo pháp luật.

Bảo vệ môi trường
Doanh nghiệp của chúng ta thực hiện các biện pháp 
cần thiết để tránh làm suy thoái môi trường.


